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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น  มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น  มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
***************************

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น  มาดำรงตำแหน่งบริหารที่ว่างของเทศบาล  จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น  มาดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ของเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ 139 (3) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 9) พ.ศ.2550

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก

-  ตำแหน่งหัวหน้ากองช่าง (นักบริหารงานช่าง 6)  จำนวน 1 อัตรา
2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1 )ท้ายประกาศ

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก

1.  ดำรงตำแหน่งและระดับเดียวกับตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก

2.  มีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด  ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2 ) ท้ายประกาศ เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3 ท้ายประกาศ)

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร

1. ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 4 ท้ายประกาศ) พร้อมติดรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน 3 รูป  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน

2. ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน


3. สำเนาบัตรประวัติส่วนตัวของผู้สมัคร    จำนวน 1 ชุด

4. สำเนาวุฒิการศึกษาและสำเนาผลการศึกษา (Transcript) ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด  อย่างละ 1 ชุด

5. หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด (เอกสารหมายเลข 4/1 ท้ายประกาศ)

6. แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ (เอกสารหมายเลข 5 ท้ายประกาศ)

7. แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน  ในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก  ความคาดหวัง เป้าหมาย  แนวทางการดำเนินงาน  และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและผลงานที่ประสบความสำเร็จ (เอกสารหมายเลข 6 ท้ายประกาศ) โดยเขียนวิสัยทัศน์  จำนวน  3-5 หน้า และผลงานที่ประสบความสำเร็จ จำนวน 2 เรื่องๆ ละ  3-5 หน้า กระดาษ A4  ตัวอักษรขนาด 16  (เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี  นับตั้งแต่ดำรงตำแหน่งบริหาร)

8. ผลงานด้านสมรรถนะหลักการบริหาร จำนวน 2 เรื่องๆ ละ  3-5 หน้า  กระดาษ A4  และเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี  นับตั้งแต่ดำรงตำแหน่งบริหาร

เอกสารตามข้อ 7 และ ข้อ 8 ให้จัดทำรวมเป็นเล่มเดียวกัน ตามตัวอย่างเอกสารหมายเลข 6
5.  การสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัครคัดเลือก

ผู้ที่ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัคร ( เอกสารหมายเลข 3 ท้ายประกาศ) และเอกสารต่างๆตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนดด้วยตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์  อำเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งแต่วันที่ 25 ตุลาคม 2550 – 14 พฤศจิกายน 2550  ในวันและเวลาราชการ  
6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก

ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องชำระค่าธรรมเนียม  ในการสมัครคัดเลือก  คนละ 400 บาท 
7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก คะแนนคุณสมบัติ  วัน เวลา  สถานที่ดำเนินการคัดเลือก  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์  ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2550  
      8.หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมินจากเอกสาร ข้อมูลต่างๆและการสัมภาษณ์  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ  และความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่เห็นสมควร  โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาตามเอกสาร
     9. การประกาศวัน เวลา และ สถานที่ดำเนินการคัดเลือก

คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ  จะดำเนินการคัดเลือกในวันศุกร์ที่ 30 พฤศจิกายน 2550 ณ สถานที่ที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯกำหนด หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-4424-9191
    10. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

10.1 คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดำเนินการคัดเลือกตามที่กำหนด แล้วรวมคะแนนสมรรถนะ หลักทางการบริหาร  (สัมภาษณ์)  และคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ซึ่งต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  แล้วจัดลำดับ จากผู้ที่มีคะแนนสูงสุด ไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด  โดยผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า จะได้รับการแต่งตั้ง ก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป และหากคะแนนของบุคคลปรากฏว่า คะแนนเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่มีคะแนนเท่ากัน  ดังนี้


1) ถ้าคะแนนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน


2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้พิจารณาจากผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน


3) ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า


4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ


5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า


6) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน  ให้พิจารณาผู้ได้รับก่อน 


7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน พร้อมกัน ให้พิจารณาผู้มีอายุมากกว่า

10.2. เมื่อได้ดำเนินการตาม ข้อ 10.1  เสร็จแล้ว  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรีตำบลโนนสมบูรณ์  โดยจัดทำบัญชีรายชื่อไว้ไม่เกิน 60 วัน  นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก  

10.3  เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ  มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างใด หรือกรณีมีเรื่องสงสัย  ให้ถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการคัดเลือกฯ เป็นที่สุด
     11. การแต่งตั้ง

เมื่อได้รับความเห็นชอบแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาแล้ว จะดำเนินการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามลำดับและแจ้งหน่วยงานต้นสังกัด ออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งต่อไป  



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่  12  ตุลาคม พ.ศ.2550





  (นายเฉลียว  จันทวร)




     ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.นครราชสีมา




    ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนฯ
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