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ประกาศเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550
............................................................................
ด้วยเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์  อำเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลสอบคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  9  ตำแหน่ง 11  อัตรา                   เพื่อปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์

เพื่อให้การดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่      25 มิถุนายน  2547  หมวด 4  การสรรหาและการเลือกสรร  ข้อ 18  และข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  9  ตำแหน่ง   11  อัตรา  ประกอบด้วย
1. พนักงานจ้างทั่วไป
1.1 ตำแหน่งที่รับสมัคร
1.1.1 ตำแหน่ง นักการ  งานธุรการ  สำนักปลัดเทศบาล     จำนวน  1  อัตรา
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่รับ-ส่งหนังสือ เดินหนังสือในสำนักงานและนอกสถานที่
และปฏิบัติงานอื่นใด  ซึ่งมิใช่งานเกี่ยวกับการหนังสือหรือวิชาชีพ  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  หากเป็นเพศหญิงจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ


อัตราค่าจ้างรายเดือน  เดือนละ  4,880   บาท   ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี (ยกเว้นกรณีต่อสัญญา)


1.1.2  ตำแหน่ง  นักการ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    สำนักปลัดเทศบาล          จำนวน  1 อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่รับ-ส่งหนังสือ เดินหนังสือในสำนักงานและนอกสถานที่
และปฏิบัติงานอื่นใด  ซึ่งเป็นงานเกี่ยวกับการหนังสือหรือวิชาชีพ  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางพาณิชย์ และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี


อัตราค่าจ้าง รายเดือน     เดือนละ   4,880   บาท ระยะเวลาการจ้าง  1  ปี (ยกเว้นกรณีต่อสัญญา)
1.1.3 ตำแหน่ง นักการ  งานการเงินและบัญชี  กองคลัง  จำนวน  1 อัตรา
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่รับ-ส่งหนังสือ เดินหนังสือในสำนักงานและนอกสถานที่
และปฏิบัติงานอื่นใด  ซึ่งเป็นงานเกี่ยวกับการหนังสือหรือวิชาชีพ  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (บัญชี) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้  และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี  หากเป็นเพศหญิงจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ


อัตราค่าจ้าง รายเดือน     เดือนละ   4,880   บาท ระยะเวลาการจ้าง  1  ปี (ยกเว้นกรณีต่อสัญญา)
หลักสูตรการสอบคัดเลือก   แบ่งออกเป็น  2  ภาค คือ
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
ทดสอบความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเมือง  การปกครอง เศรษฐกิจ  สังคม  บทบาทอำนาจหน้าที่   ภารกิจของเทศบาล  ความรู้รอบตัวในท้องถิ่น  ความรู้รอบตัวทั่วไป(ผู้สมัครสอบต้องสอบผ่านภาค ก. ก่อนโดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาค ข.)
2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  แยกเป็น
1. ทดสอบการใช้เครื่องพิมพ์ดีด คอมพิวเตอร์ หรืออาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมตาม
ความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ก็ได้ (คะแนน 50 คะแนน)
2. ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสอบสัมภาษณ์  เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการทำงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกอย่างอื่นเป็นต้น (คะแนน 50 คะแนน)
(ภาค ข.ใช้คะแนนของทั้งข้อ 1,2 เป็นคะแนนรวมกันโดยผู้สมัครสอบต้องสอบได้คะแนนทั้งข้อ 1,2 รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)


1.1.4  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   จำนวน  2  อัตรา


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอย  ตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย  การนำขยะมูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลายและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่


อัตราค่าจ้างรายเดือน  เดือนละ  4,880 บาท  ระยะเวลาการจ้าง  1  ปี  (ยกเว้นกรณีที่ต่อสัญญา)
หลักสูตรการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
ทดสอบความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม บทบาทอำนาจหน้าที่ภารกิจของ
เทศบาล ความรู้รอบตัวในท้องถิ่น ความรู้รอบตัวทั่วไป (ผู้สมัครสอบต้องสอบผ่านภาค ก.  ก่อนโดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาค ข.)
ข.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) แยกเป็น
1. ทดสอบ ความเข้มแข็ง อดทน สมรรถภาพของร่างกาย  หรืออาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีก    
ก็ได้ (คะแนน 50 คะแนน)

2. ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการทำงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์             ปฏิภาน ไหวพริบและบุคลิกอย่างอื่นเป็นต้น (คะแนน 50 คะแนน)  (ภาค ข.ใช้คะแนนของทั้งข้อ 1,2 เป็นคะแนนรวมกันโดยผู้สมัครสอบต้องสอบได้คะแนนทั้งข้อ 1,2 รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)


1.1.5 ตำแหน่ง  คนสวน  งานสาธารณูปโภค  กองช่าง  จำนวน  1  อัตรา


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานดูแลบำรุงรักษาสนามหญ้า  สวนหย่อม  สวนสาธารณะ  
สวนดอกไม้  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  มีความรู้จัด
สวนหย่อม  ไม้ดอก ไม้ประดับ  ไม้ดัด


อัตราค่าจ้างรายเดือน   เดือนละ   4,880  บาท   ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี (ยกเว้นกรณีต่อสัญญา)
หลักสูตรการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
ทดสอบความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม บทบาทอำนาจหน้าที่ภารกิจของ
เทศบาล ความรู้รอบตัวในท้องถิ่น ความรู้รอบตัวทั่วไป (ผู้สมัครสอบต้องสอบผ่านภาค ก.  ก่อนโดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาค ข.)
ข.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) แยกเป็น
1. ทดสอบ ความเข้มแข็ง อดทน สมรรถภาพของร่างกาย  หรืออาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีก    
ก็ได้ (คะแนน 50 คะแนน)

2. ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการทำงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์             ปฏิภาน ไหวพริบและบุคลิกอย่างอื่นเป็นต้น (คะแนน 50 คะแนน)  (ภาค ข.ใช้คะแนนของทั้งข้อ 1,2 เป็นคะแนนรวมกันโดยผู้สมัครสอบต้องสอบได้คะแนนทั้งข้อ 1,2 รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
1.1.6  ตำแหน่ง  คนงาน  งานสาธารณูปโภค  กองช่าง     จำนวน  1  อัตรา
ลักษณะงานที่ปฎิบัติ  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
อัตราค่าจ้างรายเดือน   เดือนละ  4,880   บาท  ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี (ยกเว้นกรณีต่อสัญญา)
หลักสูตรการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
ทดสอบความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม บทบาทอำนาจหน้าที่ภารกิจของ
เทศบาล ความรู้รอบตัวในท้องถิ่น ความรู้รอบตัวทั่วไป (ผู้สมัครสอบต้องสอบผ่านภาค ก.  ก่อนโดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาค ข.)
ข.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) แยกเป็น
1. ทดสอบ ความเข้มแข็ง อดทน สมรรถภาพของร่างกาย  หรืออาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีก    
ก็ได้ (คะแนน 50 คะแนน)

2. ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการทำงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์             ปฏิภาน ไหวพริบและบุคลิกอย่างอื่นเป็นต้น (คะแนน 50 คะแนน)  (ภาค ข.ใช้คะแนนของทั้งข้อ 1,2 เป็นคะแนนรวมกันโดยผู้สมัครสอบต้องสอบได้คะแนนทั้งข้อ 1,2 รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
2.พนักงานจ้างตามภารกิจ

2.1 ตำแหน่งที่รับสมัคร


2.1.1  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยช่างโยธา  งานสาธารณูปโภค  กองช่าง  จำนวน  1  อัตรา


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานช่างโยธาตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น การช่วยออกแบบ การควบคุม การก่อสร้าง และบำรุงรักษาด้านช่างโยธา  การวางโครงการก่อสร้างในงานด้าน ช่างโยธา  ปฏิบัติงานสำรวจต่างๆ เกี่ยวกับงานด้านโยธา  เช่น สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ  สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิค สถาปัตยกรรม และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี


อัตราค่าจ้างรายเดือน   เดือนละ  5,530  บาท   ระยะเวลาการจ้าง  4  ปี(ยกเว้นกรณีต่อสัญญา)


หลักสูตรการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  2  ภาค  คือ
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) แยกเป็น
1.ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนน 50 คะแนน)
ทดสอบความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเมือง  การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม บทบาท อำนาจ หน้าที่
ภารกิจของเทศบาล ความรู้รอบตัวในท้องถิ่น  ความรู้รอบตัวทั่วไป
2.ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนน 50 คะแนน)
ทดสอบความรู้ความสามารถในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง เกี่ยวกับความรอบรู้เกี่ยวกับด้าน
ช่างโยธา
(ผู้สมัครสอบต้องสอบผ่านภาค ก. ก่อนโดยได้คะแนนของทั้งข้อ 1,2 เป็นคะแนนรวมกันโดยผู้สมัครสอบต้องสอบได้คะแนนทั้งข้อ 1,2 รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาค ข)
2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
· ให้ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการทำงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาน ไหวพริบและบุคลิกอย่างอื่นเป็นต้น


2.1.2 ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนัก
ปลัดเทศบาล  จำนวน 2 อัตรา


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ทำหน้าที่เป็นพนักงานประจำรถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำหรืองานอื่นใดเกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
1.มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง
และน้ำยาเคมีต่างๆหรือ
2. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิง
ของทางราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ และได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


อัตราค่าจ้างรายเดือน  เดือนละ  5,530  บาท    ระยะเวลาการจ้าง 4 ปี  (ยกเว้นกรณีต่อสัญญา)
หลักสูตรการสอบคัดเลือก
หลักสูตรการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
ทดสอบความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม บทบาทอำนาจหน้าที่ภารกิจของ
เทศบาล ความรู้รอบตัวในท้องถิ่น ความรู้รอบตัวทั่วไป (ผู้สมัครสอบต้องสอบผ่านภาค ก.  ก่อนโดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาค ข.)
ข.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) แยกเป็น
1. ทดสอบ ความเข้มแข็ง อดทน สมรรถภาพของร่างกาย  หรืออาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีก   
ก็ได้ (คะแนน 50 คะแนน)

2. ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการทำงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์             ปฏิภาน ไหวพริบและบุคลิกอย่างอื่นเป็นต้น (คะแนน 50 คะแนน)  (ภาค ข.ใช้คะแนนของทั้งข้อ 1,2 เป็นคะแนนรวมกันโดยผู้สมัครสอบต้องสอบได้คะแนนทั้งข้อ 1,2 รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)


2.1.3  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  งานพัฒนาชุมชน   สำนักปลัดเทศบาล     จำนวน  1 อัตรา


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

สำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทำแผนงานดำเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ แสวงหาผู้นำท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือเป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามมาตรการและหลักการพัฒนาชุมชนเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัว ในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่างๆและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาหรือทางอื่นที่ ก.พ.   กค.  หรือ  กท.  รับรอง


อัตราค่าจ้างรายเดือน  เดือนละ 5,530 บาท    ระยะเวลาการจ้าง 4 ปี (ยกเว้นกรณีต่อสัญญา)
หลักสูตรการสอบคัดเลือก   แบ่งออกเป็น  2  ภาค คือ
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
ทดสอบความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเมือง  การปกครอง เศรษฐกิจ  สังคม  บทบาทอำนาจหน้าที่   ภารกิจของเทศบาล  ความรู้รอบตัวในท้องถิ่น  ความรู้รอบตัวทั่วไป(ผู้สมัครสอบต้องสอบผ่านภาค ก. ก่อนโดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาค ข.)
ข. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  แยกเป็น
1.ทดสอบการใช้เครื่องพิมพ์ดีด คอมพิวเตอร์ หรืออาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมตาม
ความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ก็ได้ (คะแนน 50 คะแนน)


2.ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสอบสัมภาษณ์  เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการทำงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกอย่างอื่นเป็นต้น (คะแนน 50 คะแนน)
(ภาค ข.ใช้คะแนนของทั้งข้อ 1,2 เป็นคะแนนรวมกันโดยผู้สมัครสอบต้องสอบได้คะแนนทั้งข้อ 1,2 รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบทุกตำแหน่งจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(ภาค ก.) โดยต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร
2.1มีสัญชาติไทย
2.2 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี
2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
2.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด ดังนี้
ก.โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
ข.วัณโรคในระยะอันตราย
ค.โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
ง.โรคติดยาเสพติดให้โทษ
จ.โรคพิษสุราเรื้อรัง
2.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง
2.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ
2.9 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


เอกสารและหลักฐานการสมัคร
1.ใบสมัคร (รับได้ที่สำนักงานเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์)  จำนวน   1  ฉบับ
2.รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว (ซึ่งถ่ายไว้แล้วไม่เกิน  6 
เดือน)    จำนวน  3  รูป
3.สำเนาทะเบียนบ้าน  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมสำเนา  จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ
4.สำเนาใบประกาศนียบัตร หรือใบสุทธิ หรือหลักฐานอื่นที่แสดงว่า เป็นผู้สำเร็จการศึกษา
สำหรับตำแหน่งที่สมัคร  จำนวน  1  ฉบับ
5.ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน    จำนวน  1  ฉบับ
6. สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ  อย่างละ 1 ฉบับ 


วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้าง ในตำแหน่งต่างๆ ตามประกาศ ขอรับใบสมัครและยื่นหลักฐานเอกสารพร้อมใบสมัครได้ที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์   ตั้งแต่วันที่ 2-10  สิงหาคม 2550  ในวันและเวลาราชการ


ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับสรรหาและเลือกสรร

เทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิได้รับการสรรหาและเลือกสรร และวันเวลาสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ในวันที่ 15 สิงหาคม 2550  ณ สำนักงานเทศบาลตำบล             โนนสมบูรณ์  สำหรับภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ข) จะประกาศให้ทราบในโอกาสต่อไป


เกณฑ์การตัดสิน

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  จึงจะผ่านเกณฑ์การตัดสินและขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้


การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
1. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงตามลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลำดับในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
2. บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จะใช้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่
ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบคัดเลือกได้ผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแล้วก่อนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้มีอายุเกิน 1 ปี หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วแต่กรณีก็ให้การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้นี้มีอายุครบ 1 ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วแต่กรณี
3. ผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  คือ
3.1 ผู้นั้นสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
3.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่เทศบาลตำบล
โนนสมบูรณ์กำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็น และได้มีหนังสือแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน
3.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง
ในตำแหน่งที่สอบได้


การบรรจุและแต่งตั้ง
1. ผู้สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
2. ถ้าผู้สอบคัดเลือกและถึงลำดับที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่
กำหนดไว้ตามประกาศฯ นี้  จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้
3. เทศบาลอาจโอนหรือนำผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกไปใช้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบ
ได้หรือตำแหน่งอื่นที่มีงานลักษณะเดียวกัน หรือใกล้เคียงกันในระหว่างหมวด/งาน/ฝ่าย/กอง/ส่วนราชการของเทศบาลได้
เทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์ ดำเนินการสอบคัดเลือกดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดถึงหลัก
ความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือ   ผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยให้สอบได้  และหากผู้ใดทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้    สอบได้  โปรดแจ้งเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์  เพื่อจักดำเนินการตามกฎหมายต่อไป  หากท่านใดสนใจประสงค์จะสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  สำนักงานเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์ หรือที่หมายเลขโทรศัพท์                  0-4424-9191 ในวันเวลาราชการ

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ  วันที่      25      กรกฎาคม   พ.ศ.  2550





  (นายไพฑูรย์   วงศ์ทิพากร)




         นายกเทศมนตรีตำบลโนนสมบูรณ์
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